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		カテゴリ		項目		日本		米国（代表例）

		投資目的・行動		売買スタイル		短期売買・高配当株狙い・元本保全		資産の長期成長・複利効果最大化

				評価期間		四半期・年度単位での成績評価が強い		5年・10年単位で評価する投資家も多い

		投資文化・マインド		成功事例		短期売買や大型配当企業に注目		バフェット、アマゾン、アップルなど長期成長企業

		制度環境		長期保有税制		優遇なし		1年以上保有でキャピタルゲイン税率軽減（0/15/20％）
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